
Nos actions RSE
et nos Objectifs prioritaires de Développement
Durable (ODD)

Etre un employeur responsable

Le 
saviez-
vous ?

Consommer et acheter en responsabilité

  Favoriser l’implication des collaborateurs
Intégration développement 

des compétences et des carrières
 Dialogue social

  Formation avec les collectivités locales 
  Veille à l’égalité des chances / 0 harcèlement

. Assurer un cadre de travail motivant pour les collaborateurs

Nouveau laser
fibre moins
énergivore

TGI est sensible aux préoccupations liées au Développement
Durable et à la Responsabilité sociétale de l'entreprise. 

Les principes sociétales et environnementales étant devenus un
enjeu essentiel pour chaque entreprise, TGI met en place depuis
maintenant plusieurs années des actions permettant  d’y répondre.

Nous nous soucions de la performance environnementale, de la
responsabilité sociale, de la santé et de la sécurité de nos
collaborateurs. En intégrant ces principes à tous les aspects de la
conduite de nos activités, nous gérons non seulement mieux les
risques et les opportunités, mais aussi nous répondons également
aux besoins évolutifs de nos parties prenantes internes et externes.

Les engagements 
de responsabilité

sociétale
et environnementale

chez TGI 

  Réduction des emballages pour privilégier le retournable
  Sélection des fournisseurs en fonction d’un questionnaire
reprenant des exigences à respecter en matière de RSE

Etre un acteur pour la préservation de l’environnement

  Suivi des consommations énergétiques 
  Plan d’investissement pour développer un parc 
machine moins énergivore 
  Valorisation de nos déchets

Formation de
2 soudeurs en

alternance

250
tonnes de
matière

revalorisée


